Allegato 1) all’Avviso-invito procedura selezione progetto mobilità gratuita garantita 2020-2024

Spett.le

Comune di Mestrino

Piazza IV Novembre 30 – 35035 Mestrino  (PD)

OGGETTO: Procedura comparativa per l’affidamento a ditta autorizzata dell’attuazione progetto

di mobilità garantita e successiva sottoscrizione di contratto di comodato gratuito di automezzi per il trasporto di persone disabili e/o anziane non autosufficienti (con disabilità e/o con limitate capacità motorie) da rendere disponibili al Comune di Mestrino.

Istanza e dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto…………………………………………………………………………………………

nato il ………………….. a ……………………………………………………………………

residente a ………………………………….. in Via/Piazza …………………………………………

in qualità di ………………………………………………………………………………………

dell’impresa ………………………………………………………………………………………

con sede a ………………………………………………………………………………………

in Via/Piazza ………………………………………………………………………………………

Codice Fiscale n. ……………………….. P. I.V.A. n. ……………………Tel. ……………………

Fax …………………. e-mail …………………………………………………….posta elettronica

certificata ……………………………………………………………………………………

FA ISTANZA

di ammissione alla procedura comparativa per l’affidamento a ditta autorizzata dell’attuazione del

progetto di mobilità garantita in oggetto e successiva sottoscrizione di contratto di comodato

gratuito di automezzi per il trasporto di persone disabili e/o anziane non autosufficienti (con

disabilità e/o con limitate capacità motorie) da rendere disponibili al Comune di Mestrino.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali

previste dall'articolo 76 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del medesimo D.P.R. per le ipotesi

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

a. di essere il legale rappresentante della Ditta

…………………………………………………………………………………………;

b. di essere iscritto al registro delle imprese presso la Camera di Commercio di ………………….

riportandone gli estremi: n. iscrizione ………………… del ………………………………..;

c. di esercitare l’attività oggetto del presente affidamento da almeno tre anni dalla data di

presentazione dell’offerta;

d. che l’Impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di

sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso

dell’Osservatorio;

e. che l’Impresa non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi

relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato

in cui é stabilita;
f. che l’Impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in

materia di contributi previdenziali e assistenziali (DUVRI), secondo la legislazione italiana o

dello Stato in cui è stabilita;

g. che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 l’Impresa è in regola con le norme

che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili

h. che nei confronti dell’Impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9,

comma 2, lettera c), del D. Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre

con la Pubblica Amministrazione;

i. che non sussistono cause di esclusione previste dall’art. 80 del D. L.vo 50/2016 ed in particolare

condanne penali e provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione nei

confronti dei soci e/o amministratori e/o soggetti muniti di rappresentanza legale, né sono in atto

procedimenti di natura penale;

l. di accettare integralmente il contenuto del relativo avviso di selezione, al quale la presente

domanda è correlata;

m. di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni contrattuali minime ed essenziali rappresentate

nel bando e nel fac simile di contratto;

n. numero di fax, indirizzo mail e indirizzo di posta elettronica certificata al quale inviare eventuali

comunicazioni o quant’altro: fax n. ___________ - indirizzo e-mail

________________________ - indirizzo di posta elettronica certificata

______________________________;

o. di aver letto e appreso la comunicazione ai sensi della legge 241/1990 s.m.i. e l’informativa

sulla Privacy sotto riportata.

Data, _____________

FIRMA

______________________

Allegare copia fotostatica non autenticata del documento di identità del sottoscrittore ai sensi

dell’art. 38 comma 3 D.P.R. 445/2000.

Informativa in materia di protezione e tutela dati personali (privacy)

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e s.m.i., i dati forniti dai partecipanti alla procedura di

selezione saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi elettronici, limitatamente e

per il tempo strettamente necessario agli adempimenti relativi alla selezione.

In particolare, i dati trasmessi saranno sottoposti all’esame della commissione selezionatrice,

affinché la stessa valuti l’ammissibilità dell’offerta presentata, e saranno coperti da totale

riservatezza fino alla scadenza del termine di presentazione delle offerte come fissato nell’avviso di

selezione; al termine della procedura di selezione, i dati saranno conservati nell’archivio del

Comune di Saonara e ne sarà consentito l’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia; fatto

salvo il rispetto della normativa sul diritto all’accesso, i dati stessi non saranno comunicati ad

alcuno se non in base ad un obbligo di legge o in relazione alla verifica della veridicità di quanto

dichiarato. I dati verranno trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate

a garantire la sicurezza e la riservatezza; i dati possono essere conosciuti dal Responsabile del

Trattamento e dagli incaricati dei competenti Uffici dell’Ente.

Titolare del trattamento è il Comune di Mestrino.

Responsabile del trattamento è Responsabile dell’Area 1 – Servizi alla Persona del Comune di Mestrino  Dr. Antonio Miozzo.

